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1.Общие положения.
1.1. Настоящие правила трудового распорядка работников Моу кжужгесская Сош>
(лалее - Правила) устанавливают взаимные права и обязанно""" рй1одат9JUI - моУ
кЖужгесская СоШ) (далее - оо) и работникЪв, ответственность за их соблюд9ние.
1.2. Настоящие Правила разработаны В соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации (далее _ тк рФ), Федеральным законом (обЪЬр*оu*ии в Российской
Федерации) и иными нормативно-правовыми актами.

2. Порядок приема, перевода и увольнония работников.
2,1, РаботНики оО реализуюТ свое правО на труд путем закJIючеЕия трудового договора.
СторонамИ трудовогО договора являютсЯ работники оо как.р"д""..поо лицо *
работодатель, представленный директором оо.
2,2, Ллца, пост)пIающие на работу в ОО, проходят обязательные предварительные (при
поступJIеНиинарабОту) и перИодические (ежегодные) медицинские осмотры в сл)лаJж и
IIорядке, предусмотренном действующим законодательством. В соответствии с
медицинскими рекомендациями работники проходят внеочередные медицинские
осмотры.
2.3. Трудовой договор заключается в письмеЕIIой форме в двух экземпJшрах, каждый из
которьЖ подписывается сторонами, один экземпJIяр передается работнику, другой -хранится в ОО.
2.4 Трудовой договор может заключаться:
а) на неопределенный срок;
б) на определенный срок не более пяти лет (срочный труловой договор).
Срочный трудовой договор закJIючает.", uoriu,рудо*ir. отношения не могут бытъ
установлеНы Еа IIеопРеделенныЙ срок С учетом характера предстоящей работы или
условий ее выполнения.
Срочный трудовой договор может заключаться в слуIмх, предусмотренньж ТК РФ и

2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлениспытательньй срок, Ео не более трех месяцев, а дJuI руководителя, его заместителей - не
более шести месяцев.
при заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не
может превышать двух недель.
В сроК испыт,tЕиЯ не засчитЫваетсЯ периоД временной нотрудоспособности работника и
другие периоды, когда он фактически отсутствоваJI на работе.
Испытание при приеме на работу не ycTaнaBnr"uar." дп",
а) беременньж женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутофu л.r;
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б) лиц, не достигших возраста воOемнадцати лет;
в) лиц, пол)пIивших среднее профессионаJIьное образование или высшее образование по
имеющим государственн}то аккредитацию образовательным программам и впервые
гIостуIIаюIцих на работу по полученной специаJIьности в течение одного года со дня
полуIения профессиональЕого образования соответствующего уровIIя;
г) лиц, избранньrх на выборную должность IIа оrтлачиваемlто работу;
д) лиц, приглашенньIх на работу в tIорядке перевода от другого работодатеJuI rrо

согласованию мехцу работодатеJuIми;
е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
ж) иных лиц в сл)чаях, tIредусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами,
коллективным договором.
2.6. При заключении трудового договора работник предъявляет:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- бумажную трудовую книжКу в соответствии со ст.66 ТК РФ или сведения о трудовой
деятельности в электронном виде, в соответствии со ст. 66.1. ТК РФ, заисключением
случаев, когда труловой договор закJIючается впервые или работник пост)iпает на работу
на условиях совместительства. В слуrае отсутствия у лица, поступающего на работу,
труловой книжки в связи с ее ),тратой, повреждением или по иной причине ОО, по
письменному заявлению этого лица (с указанием причины отс}"тствиrI трудовой книжки),
оформляет новую трудовую книжку, в порядке предусмотренном ч.2 ст,2 Закона Jф439-
ФЗ;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуалъного
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного док}ъ{ента;
- документы воиIIского учета - для военнообязанньIх и лиц, подлежаших призыву на
военную службу;
- документы об образовании, о квалификации или наличии специаrънъж знаний - при
постуlrлении на работу, требующих специальньIх знаний или специаjrънолi подготовки;
- СВеДеНИЯ О ПРОХОЖДеНИИ ПРеДВаРИТеПЬНОГО МеДИЦИНСКОГО OC}ýIOTPa ДЦJI ОПРеДеЛеНИЯ

пригодности и отсутствия противопоказаний по состоянию здоровья вьшолнrIть

дол}кностные обязанности.
- сIIравку о наличии (отсутствии) сулимости или факта уголовЕого преследования либо о
прекращении }толовного преследования по реабилитир}тоIцим о снованиl{}1.

2.6.t. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься шедагогической деятельностью в соответствии с
вступившим в силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовIlому преследованию (за

исключением лиц, уголовное flреследование в отношении которьж прекращено по

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни здоровья, свободы, чести и

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскуIо
организацию, окtlзывающ}aю психиатрическую IIомощь в стационарньн условиях,и
клеветы), половой неприкосновенности половой свободы личности, против семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
конституционного строя безопасности государства, мира и безопасности человечества, а

также против общественной безопасности, за исключением слr{аев. Предусмотренных
частью З статьи 331 Трудового кодексаРФ;
_ имеющие неснят}то или непогашеннlто судимость за иные умышленные тяжкие и особо
тflIкие преступления;
- признанные недеесrrособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федера_тrьным
оргаЕом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области
здравоохранения.
2.6.2,Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и
преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства
личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию,



2.6.2.Лица. имевшие судимость за соверш9Еие преступлений небольшой тяжести и
IIроступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства
личности (за иск.lпочением Еезаконной госпrттализации в медицинскую организацию,
окtlзывающую психиатрическую помощь в стационарньIх условиrIх, и клеветы), семьи и
несовершеЕнолетних, здоровья населеншI и общественной нравствеIIности, основ
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а
тtlкже против общественной безопасности, и JIIIца, уголовное преследованио в отношении
которьж по обвинению в совершении этих пресч/плений прекращеЕо по'реабилитирующим осIIоваЕиям, мог)rт быть допущеIIы к педагогической деятельности 11ри
наличии решения комиссии по делап,t несовершеннолетних и защите их прав, созданной
высшим исполнительным органом государственной власти в субъекте Российской
Федерации, о доIцrске их к педагогической деятельности.
При зашпочении трудового договора впервые трудоваlI книжка и страховое свидетельство
обязательного пеЕсиоЕного страхования оформллотся о о.
2.7. Прием на рабоry оформляется приказом, который объявляется работнику под под11ись
в трехдIIевный срок со дня фактического начыIа работы.
2.8. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на
другую работу работодатель обязан под подпись:
- озн€lкомИть работнИка с Уставом оО и коллективIIым договором (при наличии);'
- ознакомить работника с действующими rrравилЕll\.{и вI-Iугреннего трудового распорддка,
локzlльными нормативными акт€lми, непосредственно связанными с его трудовой
деятельностью;
- проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности,
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку
оргаЕизации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале
установленного образца.
2-9.В сооТветствиИ с прикzlзом о приеме на работу, работодатель обязан в течение шIти:-
дней сделать записЬ в бумажнОй трудовой книжке работника. В течение одного дшI
внестИ сведениЯ в электроНную трудОвую книжКу. У работающих по совместитеJьству
трудовые книжки ведутся.rо ос,rо"rrоrу мaarу работьi. С каждой ruо".urо, вносимой на
осIIовztниш приказа в трудовую книжку, раОоiодатель обязан ознакомитЁБ. 
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2.1,0. На каждого работника Оо ведется личное дело. Личное дело работника хранится у
работодателя.
,щокрrенты в личньж делах располагаются в следующем порядке:
-заявлеЕиеоприеменаработу; 

l'i ] l

- направление или представление;
- анкета;
- листок по rleTy кадров;
-аВТОбиография; 
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: ДОПОЛЕИТельнО к лиЕIномУ листкУ по rIеJУ кадроВ ( в него вносятся данны9 о IIолучении
пр9мий или налож"""" 

"."r.п*"й, ";.р"й;;;" ",.oj. iй;L;;Ё;;;Ъ" один ',\ :

экземпJIяр письменного трудового договора.
В лиЧное дело не помещаются копии,rр"казов о наложении взысканий, справки о
состоянии здоровья и с места жительства, заrIвления об отпусках и Другие докумоЕты
второстепенного значения.
2.1,1. Пер9lол рlýотника на другую работу допускаотся только по согласоваIIию между
работцицом и работодателем. Согляrтrение о переводе на другую рабоry закцючается в
письменной форме.
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Перевод работника на другую работу без его сог.тасI{я JОПr.gцпglся в случае катастрофы
природного или техногенного характера, произвоJственноI-I авариlI, 

"aaоu"rrrого 
случая напроизводстве, IIо}кара, наводнения, голода, землетрясенIlя. эпlлдемии или эпизоотии и влюбых исключительньIх сл)лаях, ставящих под }троз},жIlзнь или нормальные х(изненные

условия всего населения или его части (далее- чрезвычаitные обстояiельства).
работник может быть переведен без его согласия на срок .]о одного месяца на необусловленную Трудовым договором работу у того ,^. рабоrодателя для предотвращениячрезвычайных обстоятельств и их последствий.
Перевод работника без его согласия на срок До одного }Iесяца на не обуслвленную
трудовым договором работу доrrускается также в с-I},чаrIх простоя (временной
приостановки работы по причинам экономического. r"r,rопоaического, технического иоргаItизаЦионногО характера), необхоДимостИ предотвращения уничтожен ия илипорчиимущества либо замещения временно отсутств}]оrчего работника, если простой илинеобходиМость предОтвращения уничтояiен ия или порчrI и]чlущества либо замещениявременно отсутствующего работника вызваны чрезвычайныNIи обстоятельствами. .Еслиэтот перевод осуществляется на работу, требуюrцlю более низкой кватlификации, то он
допускается только с письменного согласия работнлrка.
2,12, Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе,
предупредив об этом работодателя письменно за две недеjти. По истечении срока
предупреждения работник вправе прекратить работу,. По договоренности между
работникопl и работодателем трудовой до.оuор n oi., быть растър."у, " до истечениясрока предупре}кдения об увольнении.
Прекращение трудового договора по Другим причинаII ]\1ожет иметь место только пооснованиям и с соблюдением порядка и процедур, ПредусNIотренных .гк 

рФ и иными
федеральными законами.
2,13, [нем увольнения считается последний день работы. В день увольнения работодательвыдает работнику его трудовую книпку с BHeceHHoIi в нее и заверенной печатью оозапись об увольнении, а также производит с ниN{ окончательный расчет. Запись опричинах увольнения в трудовую книжку должна производиться в точном соответствии с
формулировками тк рФ или иного федерально.о ,unoru со ссылкой на соответств}.ющую
статью и пункт.

з.l.работникоо"-"],""ЁХ".Т':#.1ХНХff i}'fri:,#r:;1ffi;;о",^,договором,а
такх(е все иЕые права и обязанности, предусмотренные Тк РФ, Фъдеральным законом кобобразовании Российской Федерации) от 29.12.2012г. JФ273-ФЗ, иньтми федеральнымизаконами и нормативными правовыми актами, которые предусмотрены длясоответствующей категории работников.
3.2. Работник ОО имеет право на:
З.2.1,, предоставление ему работы, обусловленной трудовьIм договором;
З,2,2, рабОчее место, соответстВующее государственныN,l нор\{ативньrм требованиям
охранЫ тРУда условиям, предусмоТренныМ коллективныIvI договороNI ;з,2,з, своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со
соей квалИфикацией, сло}кностЬю труда, количестВом и качеСтвом выполненной работы;з.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности
рабочего времени, IIредоставлеIIием еженедельньж выходньж дней, нерабочих
праздничньrх дней, оплачиваемьш ежегодных удлиненньIх отпусков;
3,2,5, полную и достоверную информацию об условиях Труда и требованиях охраны труда
на рабочем месте;
з-2.6, подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,
предусмотренном тк рФ и иными федеральными законами;
З.2.7. объединение, включая rrраво Еа создание профсоюзов и r{астие в них;

l



З.2.8. r{астие в управлении ОО в формах, предусмотренных ТК РФ, другими нормативно-
правовыми актами;
З.2.9. ведение коллективных переговоров и заключеЕие коллективньIх договоров и
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении
коллективного договора, соглашений;
З.2.10. защиту своих трудовьIх прав, свобод и законньIх интересов всеми не
запрещенными законом способами;
З.2.||. разрешение индивидуальных и коллективньIх трудовых споров, включая право на
забастовку, в порядке, установленном ТК РФ и иными нормативно-правовыми актами;
З.2.|2. возмещение вреда, причиненного в связи с исrrолнением трудовых обязанностей, и
компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ и иными нормативно-
правовыми актами;
З.2.1,З. обязательное социаJIьное страхование в порядке и случаrIх, предусмотренных
федеральными законами.
3.3. Работник оо обязан:
З.З.1. добросовестно исполнять свои трудовьiе обязанности, возложенные нанего
трудовым договором;
З.З.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину;
3.3.3. выlrолнять установленные нормы труда;
З.З.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасЕости труда;
З.З.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих
лиц, находящихся у работодателя, если работодатель несет ответственIIость за
сохранность этого имущества) и других работников;
3.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо ЕепосредственIIому руководителю о
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящихся у
работодатеJuI, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
З.З.7. по направлению работодателя проходить периодические медицинские осмотры.
З.4. Педагогичоские работники ОО пользуются следующими академическими rrравами и
свободами:
З.4.|. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от
вмешательства в профессиональную деятельность;
З.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств,
методов ооrrения и воспитания:
З.4.З. право на творческую инициативу, разработку и rrрименение авторских программ и
методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы,
отдельного уrебного rrредмета, курса, дисциплины (модуля);
3.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе уlебньтх
планов, календарньп< учебных графиков, рабочих уrебных предметов, курсов, дисциплин
(модулей), методических материалов и иньIх компонентов образовательньж программ;
З.4.6. право на осуществление научной" научно-технической, творческой,
исследовательской деятельности, lпластие в эксперимонтальной и международной
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
3.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а
также доступ в порядке, установленными локальными нормативными актами ОО, к
информаuионно-телекоммуникационным сетям и базам данных, уrебньrм и методическим
материалам, музеЙным фондам, материально-техническим средствам обеспечения
образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления
lrедагогической, научной или исследовательской деятелtьности в ОО;
3.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научньши
услугами ОО в порядке. Установленном законодательством Россййсiой Фёдерациийiли
локаJIьными нормативными актами;

3



з,4,9, право на участие в управлении оо, в том числе в коллегиальных органахуправления, в порядке, установленном Уставом оо.3'4'10' ПРаВО 
"u Y'u""' В ОбСУЖдени*;;Й;Йо"r*"*ся 

к деятельности оо, в томчисле через оргаЕы управления и обществЁоо"r. ор.анизации;З'4'1l' праВо на объедйЕение в обЩеств";";;;;;fi".""оrr*ьные организации в формах ипорядке, установл,еЕЕых з аконодательством РосЪийской Ф едерации ;З.4.12. право на обращеrr". 
" 

по,i,
образоватеrru"ur";;;;;;i,^''"'"""Ю ПО УРеГУЛИРОВаIIИЮ СПОРОВ МеЖДУ уrастникаrr.rи
з,4,13, право на защиту профессиональной чести и достоинства, Еа справедливое иобъективЕое расслеДова}Iие нарушлений норм пробrссиональной педагогической этики.3.5. Педагогические работники ЬО "*..";;;;Й;;е трудовые права и социапьныеГаРаНтии: 

rv Ll,JлvDDl'J rlPilБa,

3,5,1, право на сокращенную продол}кительность рабочего времени;З.5.2. право Еа дополнительное профессиональное обледагогической о"оr",,**л;;;;_^:^":::::]::11"Н 
Ue О ОРаЗ ОВаНИе ПО профилю

3 5 3 .,рu"о 
"u 

.ffiЖН'ffi*"#^#:#H#H##J:flllr ;";;,продолжительЕость которого определяется Правительством российской Федерации;З,5,4, право Еа длительный отпуск сроком до одного года Ее реже чем через каждыедесять лет непрерывной педагогической раоой в ,,орядке, установленномМинистеРствоМ образоваНия и Еа}ки Российской Федерации;з.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,установлеЕном законодательствопл ро..ййской Федеоuar",з,5,6, право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете вкачестве нУждающихся в жилых помещен""*, u*ra очереди жильж помещений подоговорам социалъЕого найма, право на продоставление жилых помещенийспециализированЕого жилищного фонда;З,5,7, иные трудовые права, мерЫ социальной поддержки, установлеЕные федеральнымизакоЕами и иными нормативными правовыми актами.
3.6. Педагогические рЬбоr""u" ОО обязаны:
3.6.1. осуществЛять своЮ деятельЕость на высоком профессиональном уровЕе,обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса,дисцшIлины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;З,6,2, собЛюдатЬ правовые, ЕравствеЕЕые и этические нормы, следовать требованиямпрофессиональной этики;

3;1i"*1;1}Tb 
ЧеСТЬ И ДОСТОИНСтво обучающихся и других участников образовательных

З,6,4, развивать у обучающихся познавательЕую активность, самостоятельность,ИНИЦИаТИВУ' ТВОРЧеСКИе СПОСОбНОСТИ, фОРМИРОВат".рЪrпоurскую позицию, способностъ ктрудУ и жизнИ в условияХ современЕо"о й"ра, формфовать у обучающихся кулътуруздорового и безопасного образа жизни;
3,6,5, применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качествообразования формы,_методы обучения и воспитания;
З,6,6, учитывать особенности психофrar*aauоaо p*urr"" обулающихся и состояние ихздоровья, соблюдать специаJIьные условия, необiодимые для получения образования

;:#жil;:нх":""ыми 
возможностями здоровья, вз аимодействоватъ при

З, 6,7,""'*й;;:Э"#;:НТr ;J#ХffЁr#nЪальный 
ур ов енъ, по Еаправлению о ополучать дополЕительное профессиоЕальное образование;

3.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,установлеЕЕом законодательством об образ ов ании;
з,6,9, проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные припоступлении на работу и периодические медицинские осмотры, внеочередные



том

мах

ми

{II

к

ки.

медицинсКие осмотРы прИ направлеЕии ОО, а также осмотры в рамках диспансеризацииопроделеЕIIьж групп взрослого населениlI с освобождением о, рЬбоru, и с сохранениом заними места работы (должности) и среднего заработка в соответствии со статьей 1 85.1.<<Гарантии работникам при прохождении диспансоризации) Федерального закона от0З,10,2018Г, J\ЬЗ53-ФЗ КО ВНеСеНИИ ИЗМененrдl в ТК РФ), u .ооru.Ъ.твии с ,,риказомМинистерства здраВоохранения РФ от 13.0з.2019 N124н кОб Й;;р;;;;и поряJIкапроведени,I профилактических медицинских осмотров 
" д"..ru".aр"йr,"" определенЕьжгрупп взрослого населеншD};

3,6, 1 0, проходить в уст€tновлеЕном законодательством Российской Федерации порядкеобучение и проверку знаний и навыков в области охраны Труда;
3.6.11. соблюдать Устав ОО, настоящие Правила;
З,6,12, при осуществлении uжадемических прав и свобод соблюдать права и свободы
Других rIастЕиков образовательньIх отrrошений, требования з{жоЕодателъства РоссийскойФедерации, нормы профессиона_rrьной этики rr"дй.""еских работников, закрепленные влокальньD( нормативньпr актах ОО;
3.6.13. КонкретнЫе трудовЫе обязанности работников опредоJUIются трудовым договороми должноСтной инсТрукцией, соответстВующимИ локаJIьныМи нормативIIыми актatl\{и,
федеральными з€конами и иными Еормативными пр'вовыми актalми.

4.1. Работодатель 
"-.J;?Хтые 

праВа и обязаНности работодатеJuI,

4,1,1, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работникul^{и^в tIорядке и на
условиях, устzlIIовлеIlных Тк РФ и иными федералъными законЕlми;
4.1.2. вести коллективные переговоры 

" 
au*rЪau коллективные договоры;

1|3 поощрять работников за добрсовестцый эффективный труд;
4,1,4, требовать от работникоu 

"с.rЪrrнения 
ими трудовьD( обязJнностей и бережно

относится к имуществу Оо и Других работников, соблюдения настоящих Правил, иньж
локчшьньD( нормативньж актов ОО;
4,1,5, привлекать работников к дисциплинарной и материЕrльной ответственности в
порядке, установленном Тк РФ и иными ф;.р;;;;;;;;"iм;д!УIvаDv'
4,L6, реализовывать прав4 предоставленЕые емузаконодательством о специа.rrьной
Оценке 

условий труда; l ].:

' ]. :',. ,:;l ,. ,_,,,ii
,': ]l':: i].li'l ; t..,:jj:jjjj!;].

:

-': l

4.2.5. обесПечивать работникам равную оплату тРуда за труд равной ценности;

119_ "yi::1-" u ., *r, о*' о бйм е причитающй." 
о 

"ЁБ 
ii#iЫl;Ь;;Ъ;;* плату в

сроки, установленные тк рФ, настоящиМи Правилами, трудовыми договорами;

1?:!_:.':"у,ý,9{цектив"r1I.р:.оворы. А,.Й;Ъ;;;.,uru пооо.ктивный Д;;;;р 
"Порядке, установленном ТК РФ; ] 1 ,, ,

,. l]'', :

:],''.:: -+-



i ;1; 3; Хi*,ТТffi JiffiT#ffi г або тник о в п олн }то и до с то в ер н ую и н ф орм ацию,
ВЫIIолнением; 

JЧ^\Jrlvav''*l) КUJUIеКТИВНОГО ДОГОВОРа, СОГЛаIПеНИЯ Иконтро лязаих
4.2,9. знакомить работников под подпись с приЕимаемыми локальЕыми нормативнымиактЕIми, непосредственIIо связанными с их трудовой деятельн остью;4.2.10. своевременно выполнять предIIисаЕия федерально го органа исrrолнительнойвласти, упош{,ом оченного на осуществление федерацьного государственного надзора засоблюдением трудового законодательства и иных нормативнъIх актов, содержащихтрудового права, других федеральньж оргаЕов исполЕительной власти.государственный

IIаложенные за
контроль (надзор в установленной сфере деятельности, уIIлачивать

)штрафы, нарушеЕия трудового закон одательства и иЕьжправовых актов, содержащих нормы трудового права;
нормативнъж

4.2.1l. рассматриватъ представлеЕия соответствующих профсоюзЕьж органов, иЕьIхизбранных работниками представителей о выявлеЕных нарушениях трудовогозаконодательства и иIlых актов, содержаrr(их нормы трудового права, принимать меры поустраЕеЕию въUIвленIIых Еарушений и сообщать о приЕятьж мерах указанным органам ипредставит9JUIм;
4,2,12. создавать условия, обеспечив?:т". rIастие работников в уtIравленииОРГаНИЗаЦИеЙ В ПРеДусмотренЕых тк рФ,;;"-;Ь;;ЬьЕыми закоIIаIии итоjIлективным договороon ф opru" ;

H"ff:жT*,u оЬ,о""iJ"й", работников, связанных с исполнением ими ,pyo""J
4,2,14, осУществл,IтЬ обязательЕое социальное страхование работников в порядке,устаповленном федеральЕыми законами;
4,2,15, возмещать Вред' причиненный работникам В связис исполнением ими Трудовых
,;Ж.iJ;:r*Тffi;ЖrЁi:.ЖlН,#:;*:хr:^ в порядке и на условиях, которые
РФ; 

--- :t'v4vYwrDIlDllYl'(l JаКUfliiП{И И ИЕЫМИ ЕОРМативными актами

i*'.,'#'#J##;TllTжXT:ff ,по'оУсмотренныетрудовымзаконодателъством,в

н ормативными прав овыми актами, ::ffi""НТ,Т;Н"ff 
^ ""oolЁi##:х'ffi *;договороМ, соглашениями, локальными Еормативными актами и трУдовыми договорами;

i,i,]];,iifilBaTb 
УСЛОВИЯ И ОРГаНИЗОВаТЬ ДОПОЛНИТеЛЪНОе ПРофессиональное образование

1;';]i;i"rl#jiiiJ;"r;*MЫe УСЛоВ ия дляохраны и укрепления здоровья, организации

5,1,режимработыоо",р:;:;f;,'.Т;ЖУJ"lТ:*:ХЁХ'""""#";оответствующими

З'Xli_Y" фаСпоряхtениями) директора оо;),l, Режим рабочего времени 
" "pa*aur, 

отдьжа педагогических работников и иЕыхработников Оо устанавливаются настоящими Правилами в соответствии с трудовымзаконодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормытрудовогО права, коллективIiым договором с учетом:а) режима деятельности Оо, связанного с пребыванием обучающихся, воспитанников в
ffiЖ;ХН;;ЪН:: бЪТени, 

сез о на, см енн о с ть ю уче бнu,", ;;;;; i"opy."*"
б) норматИвныХ правовьiХ актоВ Минобрнауки РФ, N4инистерства Просвещения РФ;
;};fJ#Н;-9ХЖТ#:"1;еО"ОаlТренировочной) нагрузки (педагогической работы)

L

-
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г) времени, Ееобходимого для выполнениrI педагогическими работниками и иными

работникалли ОО дополнительной работы за допоJIнительную оrrлату гIо соглашению
сторон трудового договора;
5.3. Режим работы руководителя ОО опредеjulется графиком работы с учетом
необходимости обеспечения руководящих фlтrкций;
5.4. Инженерно-техническим, административно-хозяйственным, производственным,
учебно-вспомогательным и иным (непедагогическим) работникам ОО, осуществJuIющим
вспомогательные функции, устанавливается продолжительность рабочего времени 40
"часов в неделю, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством.
5.5. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала и рабочих
опредеJшется графиком сменности, составленным с соблюдением установленной
продолжитольности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График
утверждается директором ОО.
5.6. Педагогическим работника:u ОО устанавливается сокращеннаlI продолжительность

рабочего времени - не более 36 часов в неделю.
5.7. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников
вкJIючается учебная (преподавательская) и воспитательнаjI работа, в том числе
практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися,
научнаJ{) творческаr{ и исследовательская работа, а также другая педагогическаlI работа,
предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным
планом: методическая, подготовительнаjI, организационная, диагностическЕUI, работа по
ведению мониториЕга, работа, предусмотреннаrI планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с
обуrающимися.
5.8. Продол}кительность рабочего времени (нормы часов гIедагогической работы за ставку
заработной платы) педагогического работника ОО определяется в зависимости от его

должности или специаJIьности с r{етом особенностей, установленных нормативными
правовыми актами Минобрнауки РФ, Министерства Проовещения РФ.
5.9. Нормы часов для педагогических работников, ведущих учебную и преподавательск}.ю

работу, опредеJu{ются в порядке, установленном Минобрнауки РФ, Министерства
Просвещения РФ.
5.10. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливаются в
астрономических часах.,Щля педагогических работников, ведущих преrrодавательскую

работу, нормы часов устанавливаются в астрономических часах, включаlI короткие
перерывы (перемены), динамическую паузу.
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5.16. Объем учебной нагрузки педагогических работнIiков ОО , Выполняющих 1"rебную(преподавательскую) работу, определяется ежего.]но на нача,то учебного года иустанавливается локальным нормативным aKTort ОО
5.17. Объем 1^rебной нагрузки, установленный пеJагогIlчес кому работнику,в его трудовом договоре дополнительным сог .,IameHIie\I.
5.18. . Объем уrебной нагрузки педагогических работнlтков ОО, установленный науrебного года, не может быть изменен в текуще}I 1чебноrr году по инициативе ОО, заисключением изменения объема учебной нагр\,зкII пеJагогIlческих работников в сторонуее снижения, связанного с уменьшение]\{ колIiчества часов по учебньтм планам, учебнымграфикам, сокращением количества обучаюшихся. з анII\{ ающихся, групп, сокращениемколичества классов (классов-комплектов

)
5.19. Объем учебной нагрузки педагогических работников Оо, установленный на началоуrебного года, но может быть изменен на слещюшIlit l-чебный год по инициативе ОО, заисключением изменения объема учебной нагр\/зки пеJагогических работников в сторонуее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным плаЕЕtм, учебньплтграфикам, сокращением количества обучаюrц!Iхся. занимающихся, груIIп, сокращениемколичества классов (классов-комfIлектов

).
5.20. Об изменениях объема учебной нагрузки (уве.lтrtчения или снижении), а также опричинах, вызвавших необходимость таких изменений. О О уведомляет педагогических
работников в писъменной форме не позднее чеN{ за два ]\Iесяца до осуществленияпредполагаемых измелlений, за исключением с"цучаев, когда изменение объема учебнойнагрузки осуществляется по соглашению сторон договора.
5.21. Учебная нагрузка учителей и преlrодавателей определяется исходя из количествачасов по учебным планам, рабочим IIрограммам уlебных предметов, образовательЕымпрограммам, кадрового обеспечения ОО при принятии локального акта по уrебнойнагрузке
5,22,В слУчаях, IIреДусмоТронЕых нормативно-правовыми актами Минобрнауки РФ,Министерства Просв_ещения РФ, уT ителям, которым не может быть обеспечена учебнаянагрузка в полном объеме, соответствующем норме часов учебной работы, установленнойза ставку заработной платы, гарантируется выrrлата ставки заработной платы в полномОбЪеМе ПРИ УСлоВии догрузки до установленной нормы часов другой педагогической
работой.
5,23, ПрИ возложенИи на учителей, для которьж оо является основным местом работы,обязанноСтей пО обучениЮ Еа домУ детей, ooropura по состоянию здоровья не моryтпосещатЬ ОО, количество часов, установленЕое для обучения таких детей. включается вуrебную нагрузку учителей.
5,24, УчебнаlI нагрузка, выполненная в порядке замещения времеЕно отсутствующих по
9Оý'1" И ДРУГИМ ПРИЧИЕаМ УЧИТелей 

".rр.подuвателей, 
оплачивается дополнительно.5,25, Определение учебной нагрузки о"цur, замещающим должности педагогических

работников наряду с работой, опред.ленной трудовым договором, осуществляется пугемзаключения дополнительного соглашеЕия к трудовому договорУ, в котором yn*"*uЁr*СРОК, В ТеЧеНИе КОТОРОГО бУДеТ ВЫПОЛНяться учебная (.rр..rодuuur.п".оuif р;;;;:;;-'-^содержание, объепt учебной нагрузки и размер onnurui.
5,26, Выполнение п_едагогической рабой у*.aп"rц .rр"rrооu"urеJ'Iми, педагогами
дополнительногО образования, старшими педагогами дополнительЕогоЪОр*оuuп"".
ТРеНеРаМИ-ПРеПОДаВателями ОО характеризуется ,*"r".r-;;;;;";;;;iii* ,rооon времеЕитолькО для выполнения педагогическоЙ работьi, связанной с учебной (преподавательской)
работой, которая выражается в фактическом объеме их уrебной (тренировочной)
нагрузки.
5,27, К дрУгой частИ педагогиЧеской работы работников оо, ведущих преподавательскую
работу, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизироваЕо по количеству



часоВ (далее - ДругаЯ частЬ педагогиЧескоЙ работьт), относится выполнение видов работы,
предусмоТренноЙ квалификационными характеристиками по занимаемой долх<Еости.
5.28. Щругая часть гIедагогической работы, оrrределяемая с r{етом должностньD(
обязанностей, предусмотренньIх квалификационными характеристиками по должностям,
занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных
видов работ, непосредственно связанньж с образовательной деятельностью, выполняемых
с их письменного согласия за дополнительн}то оплату, регулируется следующим образом:
- самоетоятельно педагогическими работниками - подготовка к ос}тцествлению'образовательной деятельности и выполнению обязанностей по обучению, восIIитанию
обучающихся и (или) организации образовательной деятольности , участие в разработке
рабочих программ rrредметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с
требованиями государственных образовательньж стандартов и с правом использования
как типовьIх, так и авторских рабочих программ), изучение индивидуальньIх
способностей, интересов И склонностей обуrающихся;
- в порядке, устанавливаемом настоящими Правилами, - ведение журнала и дневников
обучающихся в электронной форме;
- планами и графиками ОО, утверждаемыми локаJIьЕыми нормативными актами оо в
порядке, установленным трудовым законодательством, - выполнение обязанностей,
связанньж с r{астием в работе педагогических советов, методических советов
(объединений), работой по проведению родительских собраний;
- графиками, планами, расписаниями, утвержденными лок€tльными нормативными актами
ОО, коллективныМ договороМ, - выполНение допоЛнительной 

"нд"u"дуальной 
и (или)

групповой работы с обучающимися, rIастие в оздоровительньж , восгIитательных и
Других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в ОО,
включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных
соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиJIх, других формах учебной деятельности
( с 1казанием в локальном нормативном акте, коллективном договоре порядка и условий
выполнения работ);
- трудовым договором (дополнительныМ соглашеЕием к трудовому договору) -
выполнение с писъменного согласия дополнительньIх видов работ, непосредственно
связанньD( с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты
(классное р}ководство, проверка письменньж работ, заведование учебньrми кабинетами,
лабораториfr{и, мастерскими, учебно-опытными участками, руководство методическими
объединениями, Др)тие доrrолнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их
содержания, срока выполнения и размер оплаты);
- локальЕыми нормативными актами оо - периодические кратковременные дежурства в
оо в период осуществления образовательного процесса, которьте организуюr.",rр,
необходиrlост}I в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением
режима дня обуrающимися, обеспечения порядка и дисциплины в точении уrебного
времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемьж для отдыха
обучающихся различной степени активности, приема пищи.
5.29. При составлении графика дежурств в Оо работников, ведущих преподавательскую
работу, в периоД проведения занятий, до их начаJIа и после окончанияЪанятий 

: ,i

учитываются сменностъ работы ОО, режим рабочего времени каждого работника,
ведущегО преподавательскуЮ работу, в соответСтвии С расписанием занятий, общим
планом мероприятий, а также другие особенности работы - с тем, чтобы не допустить
случаеВ длительнОго дежурсtва работников, ведупIих преподавательскую работу, и
дежурства в дни, когда учебная (тренировочная) нагрузка отсутствует или незначительна.
5.30. В дни недеЛи (периодЫ времени, в течение которыХ функционирует ОО), свободные
для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведенияiанятий по
расписанию и вьшолнения непосредственно в оо иных должностньпс обязанностей,
предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а
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5,33, оО при составлении графиков работы педагогических и иньж работниковисключает 
''ерерывы 

в рабочем времени , составJu{ющие более двух часов подряд, несвязанные с отдыхом и приемом пищи педагогических работников, за исключениемслучаев, предусмотренньж Еормативными правовыми актами.5,34, При составлении расписаний занятий оо 
".опrчает Еерациональные затратывремени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем. Чтобы ненарушалась их непрерывна,I последовательность и между занятиями не образовывалисьдлительные перерывы, которые для них рабочим временем не являются в отличие откоротких перерывов (перемен), установлеЕных дJUI обучающихся.5,З5, {лительЕые перерывы между зан_ятиями при составлении расписания допускаютсятолькО 

',о 
письменномУ заявлениЮ работникОu,Ъaдущ"* преподавательскую работу.5,36, Рабочий день у{ителя начинается за l0 минут до начала его уроков. Урок начинаетсясо вторым сигналом (звонком), извещающем о его начаJIе, а прекращается с сигЕалом(звонком), извещающем о его окончании. Учитель не имеет права оставлять учащихся безнадзора в период учебньш занятий, а в случаrIх, Установленных приказом руководителя9а " в перерывах между занятиями.

5,37, Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается только директорушколы и членам администрации.
5.38. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, неявляется основание для уменЬшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, втом числе в случаjIх, когда заключение медицинской орган изации,явJUIющееся

fiЖ:ЖХ#Я 
ОРГаНИЗаЦИИ ОбУЧеНИЯ НаДОМУ, действительно только до окончания

5.39. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся оо и несовпадающие для педагогических работников и иньгх работников с устаЕовленными имсоответственно ежегодными основными удлиненными и ея(егодными дополнительнымиоплачиваемыми отпусками. Являются для них рабочим временем с оплатой труда всоответствии с законодательством Российской федерации.5,40, В каникулярное время, не совпадаюдее с отпуском педагогических работников,уточЕяется режим их рабочего времени. Педагогий.п". работники u nun"nyn"p'oe времявыполняют педагогическую (в том чис-це методическую и организационную) работу,связанную с реализацией образовательной rrро.рurril, в пределах нормируемой части ихпедагогической работы (установленного ооuЪма учебной (тренировочной) нагрузки),определенной им до начала каникулярного времени, а Takxte времени, необходимого длявыполнения Другой педагогической работы.5.4l. РежИм рабочегО вреI,{енИ учителей. ОсуществляюIцих обуrение детей на дому всоответств}Iи с медицинск!Iм заключениеп,1, в каникулярное время определяется с учетомколичества часов \,казанного обуrения таких детей, уaiurrо"пaнного им до начала каникyл.
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5.42. КаникуJIярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников,
исIIользуется также для их дополнительного профессионаJIьного образования в
установленном трудовым законодательством IIорядке.
5.4З. Режим рабочего времени педагогических работников, принятьD( в период летнего
каникуJIярного времени обучающихся, опредеJUIется в пределах продолжительности
рабочего времени или норы часов педагогической работы в неделю, установленной за
стiIвку заработной платы.
5.44. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала ОО в
период, не совпадающий с их отпуском, привлекчlются дJш выrrолнеЕиll организационных
и хозяйстВенньD( работ, не требlтощих специаJIьньIх знаний и квалифипuц"", 

"соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.45. Режим рабочего времени всех работников оо в каникулярное время
регламентируется лок€uIьными нормативными актами оо и графиком работ с указанием
их характера и особенностей.
5.4б. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности образовательной
организацИи по реалИзациИ образовательноЙ программы, rrрисмотру и уходу за детьми)
для обуlающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по оО по саIrитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем
педагогических работников и иньD( работников оО и регулируется в порядко, который
установлен для каникулярного времени.

6. Время отдыха.
6.1. Работникам оо устанавливаются следующие виды времени отдыха:
- перерыв в течение рабочего дня (смены);
- ежедневньй (меяrдусменный) отдых;
- вьжодные дни (еженедельный неrтрерывный отдых);
- нерабочие праздничные дни;
- отпуска.
6.2. Работникам оо устанавливается перерыв для отдыха и rrитаЕия по соглашению
сторон трудового договора и закреплен в трудовом договоре.
6.2.1. Перерыв дJUI отдыха и fIитания в рабочее вромя работников не включается.
6.2.2. Перерьrв дJUI отдыха и питания не устанавливается работникам, продолжительность
ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день.
6.2.З. ЕслИ работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня,
перерыв дJuI отдьD(аипитания не устанавливается. Таким работникам обеспечивается
возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с
обуrающимися или отдельно в специirльно отведенном для этой цели помещении.
6.3. РаботНикам rrреДоставляюТся выходНые днИ (ехtенедельный непрерывный отдых).
6.3.1. продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42
часов.
6.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставлrIется два выходных дня в
недеJIю, при шестидневной - один выходной день в неделю.
6.3,3. Общим выходным днем является воскресенье.
6.з.4. ЩляработНиков, работаюЩих пО п"r"!п."rой рабочей неделе, вторЬпrл выходным
днем устанавливается суббота.
6.з.5. Щля работников с иным режимом работы порядок предоставления времени отдьжа
опредеJUIется локальным нормативным актом оо или трудовым договором.
6.4. Работникам устанавливаются нерабочие праздничные дни.
6.4.|. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с Труловым кодексом
Российской Федерации.
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6.4,2. Порядок предоставления
днеЙ и выходного дЕя, а также иные вопросы

времени отдыха при совпадении
регулирования предоставления нерабочих

нерабочих
праздничньж дней устанавливается в соответствии трудовым законодательством.6.5. Работа в вьжодЕые и нерабочие праздничные дни заITрещается, за исключени9мслучаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.6.6. р'аботникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы(должности) и среднего заработка.
б.6.1. работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпускпродолжительно стью 28 календарных дней.6.6.2. Педагогическим работникам предоставляется ежегодньтй основной удлиненныйоплачиваемътй отпуск продолжительностью 5б календарЕьiх дней. Как правило, отпускапредоставляются в период летIIих каникул об1^lающихся6.6.З. Порядок и условия предоставления ежегодного основIлого удлиненногооплачиваемого отпуска устанавливает нормативный правовой акт Минобрнауки России.6.6.4. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может предоставJI'IтьсяиЕым (непедагогическим)

работникам в слrIаях и порядке, который предусмотренIIормативным правовым актом Минобрнауки России.6.7. Работникам, занятьfх на работах с вредЕыми и (или) опасными условиями труда,работникам, имеющим особый характер работы, работникам с IIенормированнымднем,атакжевдругих случаlIх, предусмотреЕIIых Трудовым кодексом РФ,предоставляются ежегодЕые дополнительные оплачиваемые отпуска.6,7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам,условия труда на рабочих местах которьж по результатам специальной оценки условийтруда отнесеЕы к вредным условиям труда 2,З или 4-й степени либо опасным условиямтРуда.
МинимальЕ;UI продолжительЕость ежегодного дополнительного оплачиваемого отпускауказанныМ работникам составлЯет 7 календарн"- 

^r.tt.
продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретногоработника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого(межотраСлевого) aо.пu*a"r""Jпо,"оaпrивного 

договора с учетом результатовспециальной оценки условий труда.

f;?'Н:Ж'}:;r"""'ТЬ 
еЖеГОДНЫХ ocHoBHbIx и дополнительных оплачиваемых отпусков

ограЕичивuara"."""тся 
в календарных днях и максимальным пределом не

6'9' НеРабОЧИе ПРаЗДНИЧНЫе ДНИ, ПРиходящиеся на период ежегодного основного или
;жl"#;#J;полнитель"о,о 

о"оu"иваемого отIIуска, в число калеЕдарных дней отпуска
6, 1 0, Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых от,,усков определяется в19ч"щ., предусмотренном Трудовым кодексом РФ.
6, 1 l, Очередность предоставления ех(егодных оплачиваеIlIых отпусков определяетсяежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным оо с учетом мненияIIредставительного органа работников оо 1проф"оJоЬtt организации).

:#;iJ#lЖffi;ffi.фJх";:';;;" не позднее чем за две недели до Еаступлени,I

:.'r'J;:'#:Ъ;#ru o"'y'nu ОО извещает работника по роспись не позднее чем за две
6,14, оо продлевает или iIереносит еlкегодный оплачиваемый отпуск с учетом пожеланийработника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.б,15, По соглашению }Iежду рабЬтнико, n оо ежегодный оплачиваемый отпуск может
fl.Н;ЖН:ЬЖi*r;''О;*;;" бы одна,.,,u.r.и этого оr"r.;;;;жна быть не



6.16. оо может отозвать работника из отпуска только с его согласия. неисполъзованная в

связи с этим часть отпуска ОО предоставJUIет по выбору работника в удобное для него

BpeMrI в течение текущегО рабочегО года или шрисоедиЕяет к отпуску за следующий

рабочий год.
Ъ.tz. н" допускается отзыв из отIIускаработников в возрасте до 18 лет, беременньD(

женщин и работников, занятьD( на работах с вредными и (или) опасными условиями

;:iЁЪ".r" ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 каленДаРНЬЖ ДНей, ПО

письменному зчU{влению работника может быть запленеЕа денежной компенсаr{ией.

При суммировании ежегодньIх оIIлачиваемьIх отIIусков или переЕесении ежегодного

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могуг быть

запdенены часть каждого ежегодЕого оплачиваемого отпуска, превышающая 28

калеЕдарньтх дней ил любое количестВо дней из этой части.

не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплаIмваемого

ошryска и ежегодного дополIIитель}Iого оплаIIиваемого отпуска беременным женшшн{lI\4 и

работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного доrrолIIительного оппачиваемого

ьrоу"*а работникаrrл, Занятым на работах е вредными и (или) опасными условиlIми труда,

зарабоry в соответствующих условиях 9за исключением выплат денежной комшенсации

за неисIIоJIъзованньЙ отпусК при увольНении) а также случаев, устzшовленЕьIх Труловым

кодексом РФ).
6.19. При увольнении работнику выппаIмвается денежная компенсациJI за все

неисIIоJIьзовЕ}нные отпуска.
По письменному заrIвлению работника неиспользованные отпуска могут быть

11родоставлеЕы ему с последующим увольнением (за исключением слrIаев увольЕения за

""rouor" 
действия). При этом днем увольнеЕия счита9тся шоследний день отпуска.

при увоrънении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим

увоJIьЕением может прсдоставJUIться и тогда, когда время отпуска поJIностью или

частЕtшо вьжодит за пределы этого договора. В этом слуIае днем рольнения также

;ffi?J#;#ffi}ЪЖХtrЬо "" реже чем через ка)кдыо 10 лет непрерыввой

педагогиЕIеской работы предоставJIr{ется длительный отпуск сроком до одного года.

порядок и условии предоставления длительного отпуска определяет нормативныи

правовой акг Минобрнауки России.

7. Поощрения за успехи в работе.
7.1. За образцовое вьшолнеЕие трудовьтх обязанЕост9й, успехи в обуrении и воспитании

детей, продолжитеJъную и безулречную рабоry, новаторство в труде, эффективную

рабоry и за другие достижения в работе применrIются следующие поощрения:

- объшление благодарЕости;
- вьцача премии;

- награ)кдеЕие почетными црап{отап4и. ,'. ', 
,

7.2. Поощрения прим.r"*о"Ъ" работодателем. Предсrавиrельrrый орган ОО вправе

выстуIIитЬ a 
"rr"ц"ur"вой 

пооЩрения работника, которая'гtодлежит обязательному

рассмотрению работодателем.
'1.3.Заособые трудовые заслуги работники ОО ппелсу.втш11:_1 1тз1уению 

орденами,

медаJIями, шрисвоению почетньж званий, а такще к Наг,рзкдению именными медалty,ч:

знакIмИ отJмчиЯ и грамотаМи. Иньшrци ведомственными и государственными наградаN{и,

установленныNlи для работников законодательством.

7.4. ПрИ применqнИ" *.З поощрения сочетается материаJlьноо и моральное

стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до

сведения всего поллектива оо и заносятся в трудовую книжку работника,

-!

hr

l



оо,
*

i;';rНl';"Т;#"";:iffi;ДИсциплиныработодательможетналоя(итьследующие
- замечаЕие;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
8.3. Що наложеЕ
письменно-ф"#":?iliх"J;3]#:J}ж:iщlн","нffi 

ж:;;нхъх,#:т;х;"
ffiffil'#jТ,ЪТJ#fJН:,Ж'"'#J;,Й';;lir"u.составляетсяактоботказе
Дисциплинарные взыскания наJIагаются непосредственно после обнаружения проступка.
;;.ЪЖ#Т#]}ХЖ';Т;?ДНЯ еГО ОО*'uPYn 

"'r"i, ,,"..r"ru" up.nuЁ,r" боr,езни или
дисциплинарное взыскание не может быть наложоно после шести месяцев, прошедших содня совершеЕия проступка. В указанные сроки не вкл
УГОЛовному делу. 

'rrrrDlw wуtJltll trЕ ВКЛЮЧаеТСЯ ВРеМЯ ПРоизводства по

flля некоторых видов Еарушений трудовым зако}Iодательством могут бьiть установленыиные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности.8,4, За кu'кдое Еарушение трудовой дисциплины Mo}IteT быть наложеЕо толъко однодисциплинарное взыскание, Пр" этом должны учитываться тяжесть совершенного
;:ffffi Х'"" ::;","*"Ь 

СТВа, 
"Рй 

no'opbж он сов ершен, пр едшествующе е пов едение

!ý##* 

';;ЖЁХd;ХНЖаРного 

u.,,.оuп",объявляется 
работнику по роспись в

8.6, Если в теченI

trЁ;##;'.Тffi 
##':i#J;"Xlffi Нfi ХХЖЖхН:tri}ж;:i;;J:iж;;;

8,7, Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству егонепосредствеЕного руководителя или представительЕого органа работников оо имеетправо снятЬ взыскание до истечения года со дня его применеFIия.

9.1.настоящиещ,.:::"r,"*П;ff;i'.o"Т;Ёffi.#ЁЖЪо*мнеЕия
IIредставительного органа работникоu оо 1проф"о..йи организации).9,2, С Правилами дол}кен бЪть ознакомлен под роспись кахtдый работник, поступающийна работУ в ОО, до начаJIа выполнения его трудовых обязанностей.


