
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. Функции трудового лагеря. 

Трудовой лагерь: 

1.1.  Организует трудовую деятельность подростков в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации, формирование у подростков трудовых 

навыков, вовлечение их в общественно-полезную деятельность с учетом их 

возрастных особенностей и состояния здоровья в соответствии с санитарным и 

трудовым законодательством Российской Федерации; 

1.2.  Осуществляет культурно-досуговую, туристскую, краеведческую, экскурсионную 

деятельность, обеспечивающую рациональное использование свободного времени 

подростков, их духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и 

искусства 

1.3. Осуществляет деятельность, направленную на: 

-развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей у подростков; 

-развитие физической культуры и спорта подростков; 

1.4.  Обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности, в том числе трудовой 

деятельности подростков; 

1.5.  Организует оказание медицинской помощи подросткам в период их пребывания в 

трудовом лагере, формирование навыков здорового образа жизни у подростков; 

1.6.  Осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на 

улучшение психологического состояния подростков и их адаптацию к условиям 

трудового лагеря. 

1.7.  В трудовом лагере может осуществляться образовательная деятельность в 

соответствии  с    законодательством Российской  Федерации. 

1.8. Трудовой лагерь вправе осуществлять иную деятельность, если такая деятельность 

соответствует целям его создания. 

2. Организация деятельности лагеря. 

2.1. Летний лагерь труда и отдыха открывается приказом директора школы на основании 

акта приемки лагеря. 

2.2. Комплектование трудовых объединений производится с учетом: 

 пожеланий учащихся и их родителей (или законных представителей); 

 возраста и интересов учащихся; 

 санитарно-гигиенических норм и правил техники безопасности; 

 финансовых и кадровых возможностей. 

2.3. Работа лагеря организуется в одну смену: 1-я смена проводится в июне 

2.4. Лагерь работает в режиме 5-дневной рабочей недели. 

2.5. Прием учащихся в лагерь осуществляется на основании заявления родителей 

(законных представителей) учащихся на имя руководителя лагеря и на основании допуска 

медицинского работника. 

2.6. Администрация школы в подготовительный период знакомит родителей (законных 

представителей) с настоящим Положением, летней образовательно-оздоровительной 

программой образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими 

организацию отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период. 

2.7. На период функционирования лагеря назначается руководитель лагеря,  воспитатели, 

деятельность которых определяется их должностными инструкциями. 

2.8. Каждый работник лагеря допускается к работе после прохождения медицинского 

осмотра с отметкой в санитарной книжке. 

 



 

 

3. Права и обязанности учащихся, посещающих летний лагерь труда и отдыха. 

3.1. Подростки направляются в трудовой лагерь при отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания подростка в трудовом лагере. 

3.2. Пребывание подростков в трудовом лагере регулируется законодательством 

Российской Федерации и договором об организации отдыха и оздоровления 

подростка. 

3.3. Оказание медицинской помощи подросткам в трудовом лагере осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об охране здоровья 

граждан. 

4. Охрана жизни и здоровья детей. 

4.1. Руководитель лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность жизни 

и здоровья детей, находящихся в лагере. 

4.2. Воспитатели обязаны ежедневно проводить инструктаж учащихся по правилам 

техники безопасности при выполнении различных видов работ. 

4.3. Работники лагеря и подростки обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять 

правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы.  

5.  Ответственность за перевозку детей всеми видами транспорта возлагается на 

руководителя лагеря. 

6.   Кадровое обеспечение. 

6.1. К работе в трудовом лагере допускаются лица, не имеющие установленных 

законодательством Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей 

трудовой  деятельностью. 

6.2. При приеме на работу в трудовой лагерь работники проходят инструктаж по 

технике безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни 

людей, антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных случаев с 

детьми. 

6.3. Руководитель и работники трудового лагеря несут предусмотренную 

законодательством Российской Федерации ответственность за пребывание подростков в 

трудовом  лагере, их   жизнь и   здоровье. 

6.4. Штатное расписание трудового лагеря утверждается образовательной 

организацией, на базе которого он организован и начинает работу на основании приказа 

директора. 
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